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Menschen mit Migrationshintergrund
IQ Consult gGmbH

Andreas Stadter
Hans-Bockler-StraBe 39

Ich méchte 40476 Diisseldorf Woche der Weiterbildung
_ o N i Fon: +49 (0) 211 /43 01-183 flir Menschen mit Migrationshintergrund
( ) mich an Aktivitaten beteiligen und wiinsche Fax: +49 (0) 211 /43 01-134
weitere Informationen a.staedter@iqg-consult.de

www.pro-qualifizierung.de

( ) mich 2009 beteiligen und wiinsche WI R KO N N EN M EH R !

weitere Informationen

() an einem Vorbereitungstreffen am 23.10.2008 Die Veranstalter

fir die Woche der Weiterbildung 2009 teilnehmen Die Woche der Weiterbildung fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund ist ein Transferprojekt von 1Q Consult
gGmbH im Kompetenzzentrum Pro Qualifizierung —
Interkulturelle Offnung. Pro Qualifizierung gehdrt zum
Netzwerk , Integration durch Qualifizierung” (1Q).
In der Woche der Weiterbildung 2008 planen wir »Das Beratungs- und Informationsnetzwerk ,Integra-
f 1iE L tion durch Qualifizierung' (1Q) entwickelt im Auftrag
olgende Aktivitaten: . : : .

er Bundesregierung und in Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur fiir Arbeit und nichtstaatlichen Tragern
neue Strategien zur Verbesserung der Arbeitsmarktsi-
tuation von Migranten, Aussiedlern und anerkannten
Flichtlingen” (Nationaler Integrationsplan). Im Mittel-
punkt stehen erwachsene Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Pro Qualifizierung wird geférdert durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
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WIR KONNEN MEHR!

Woche der Weiterbildung fiir Menschen mit Migrationshintergrund.

+Als Altgesellin kann ich
auch ausbilden. Um mich
dafiir zu qualifizieren,

werde ich eine Ausbildereignungspriifung ablegen.”

Friseurin und Filialleiterin Feral Yumurtaci, 25

Partner aus den Bereichen Weiterbildung, Beratung,
Wirtschaft, Verwaltung, Politik, Migrantenorganisa-
tionen, Mittelgeber der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung u.a. veranstalten gemeinsam die Woche der
Weiterbildung fiir Menschen mit Migrationshintergrund.
In der bundesweiten Veranstaltungswoche vom 24. bis
31. Mai 2008 rufen wir Migrantinnen und Migranten
dazu auf, sich zu informieren und fiir sich das passende
Weiterbildungsangebot zu finden. Weiterbildungsein-
richtungen, Betriebe und 6ffentliche Verwaltungen
prasentieren Weiterbildungsmdglichkeiten, die sich an
den vorhandenen Kompetenzen und am Lernbedarf
orientieren.

+Anfangs wusste ich
nicht einmal was eine
Schraube ist, aber ich
habe mich um den ‘
Lernstoff durchgeackert.

Heute bin ich fiir den reibungslosen Betrieb unserer Maschinen und
fiir ein 16-kopfiges Team verantwortlich.”

Industriemeisterin Sevilay Derin, 35

Wir kénnen mehr — mit Weiterbildung.

Weiterbildung schafft Perspektiven am Arbeitsmarkt,
sichert den Arbeitplatz und tragt zum Unternehmens-
erfolg bei. Weiterbildung fordert die berufliche Integra-
tion und gesellschaftliche Teilhabe.

Das Kompetenzzentrum Pro Qualifizierung — Interkul-
turelle Offnung mit dem Transferprojekt Woche der
Weiterbildung bei 1Q Consult fiihrt zum zweiten Mal
die Woche der Weiterbildung durch. 2007 fand sie in
Nordrhein Westfalen statt und geht 2008 auf die Bun-
desebene. Auch dieses Jahr sind die Mitwirkungs- und
Beteiligungsmaglichkeiten vielfaltig: Unterstiitzung des
gemeinsamen Aufrufs, Informations- und Beratungsan-
gebote, Tage der offenen Tiir, Betriebsbesichtigungen,
Fachveranstaltungen und Medienbeitrage. Mit der
Woche der Weiterbildung mdchten wir die unterschied-
lichen Aktivitaten biindeln und sie dadurch in ihrer
Wirkung verstarken. 1Q Consult koordiniert die Woche
der Weiterbildung, berét die Beteiligten bei der Gestal-
tung von Aktivitdten, dokumentiert Erfahrungen und
Praxisbeispiele.

»Man merkt, ob jemand
nur schnell angelernt
wurde oder eine richtige
Ausbildung hat. Viele
Konflikte im Betrieb ent-
stehen aus Unwissen-
heit oder noch haufiger
aus mangelnder Kommunikationsfahigkeit. Deshalb setze ich mich
fur die Weiterbildung meiner Kolleginnen und Kollegen ein.”

Schlosser und Betriebsratsvorsitzender Abdelgani Yazef, 44
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