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Referentin

Henriette Greulich, Erwachsenenpadagogin
M.A., Projektmanagerin RQZ Mainz, Zentrum fiir Wissenschaft-

liche Weiterbildung der Johannes Gutenberg-Universitat, Dozen-

tin, Schwerpunkte in den Bereichen interkulturelle Kompetenz,
Kompetenzentwicklung, Qualitatsmanagement, Moderation.

Teilnahmebeitrag
Die Kosten fiir das Fachseminar betragen 298,-€ (inkl.
Lehrmaterial)

Termine und Orte
Do. 14. — Fr. 15. Mai 2009 in Hamburg

Seminarzeiten
Donnerstags (Montag):
Freitags (Dienstag):

10.00 — 20. 00 Uhr
9:30 - 18 .00 Uhr

Anmeldeschluss
1. Mai 2009

Die Mindestteilnehmendenzahl ist 10.
Die Teilnehmendenzahl ist auf 16 begrenzt.

Das Fachmodul ist eine berufliche Weiterbildung. Es wird eine
Teilnahmebescheinigung ausgestellt.
Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt.

Kontakt

Ralf Kulessa, Koordinator

Regionales Qualifizierungszentrum fiir Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Hansestadt Hamburg
Kaiserstr. 11-19, 24534 Neumlinster

Tel.: 04321-200681

Fax: 04321-7076525

e-Mail: ralf.kulessa@verdi-forum.de

Internet: www.bildungsberatung-verbund.de/neumuenster

Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Praxisbegleitende Weiterbildung
fiir in der Beratung Tatige

Fachseminar
interkulturelle Kompetenz in der
Bildungsberatung

Termine
14.—15. Mai 2009 in Hamburg

Regionales
Qualifizierungszentrum

flir Schleswig Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern und Hansestadt Hamburg

Lernendv;;%en

* Bundwsininisteritm
& Tir Bildung

und Forsching

Die Weiterbildung wurde gefordert im
Rahmen des Verbundvorhabens ,, Profes-
sionalisierung der regionalen Bildungsbe-
ratung in Deutschland” von:

Europaische Union
Europaischer Sozialfonds



Zum Thema

Immer haufiger suchen Menschen mit Migrationshin-
tergrund Einrichtungen der Bildungsberatung auf, um
sich bei Fragen zu Bildung, Ausbildung und Beruf unter-
stiitzen zu lassen. Damit wachsen die Anforderungen
an Bildungsberaterinnen und —berater. Sie miissen sich
in kurzer Zeit auf Menschen aus den verschiedensten
Kulturkreisen und deren Wahrnehmung, Fiihlen und
handeln einstellen konnen. Sie missen in kulturellen
Uberschneidungssituationen gut kommunizieren und
kulturangemessen reagieren konnen.

Ziel

Das Ziel der Weiterbildung besteht darin, Bildungsbe-
raterinnen und —berater fiir das Thema Interkulturalitat
zu sensibilisieren und ihre interkulturelle Kompetenz zu
fordern. Ausgehend vom beruflichen Erfahrungshinter-
grund der Teilnehmenden werden gemeinsam Hand-
lungsansatze fiir die Beratung entwickelt.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die Bera-
tungsaufgaben in verschiedenen Feldern der Bildungs-
beratung wahrnehmen und dabei haufig Menschen
mit Migrationshintergrund beraten. Angesprochen sind
u.a. Mitarbeiterlnnen in den Projekten der Lernenden
Regionen oder anderen Projekten, Weiterbildungsein-
richtungen, Schulen, Hochschulen, Einrichtungen der
Weiterbildungsberatung und Kammern.

Inhalte

Interkulturelle Orientierung und Sensibilisierung

Eigenkulturreflexion und kulturelles Selbstbild; Begegnung mit

dem Fremden, Vorurteile und Stereotypen; Konstruktion und

Dekonstruktion; Perspektivwechsel — Wer ist mein Gegeniiber?;

Kulturbegriff und Kulturdimensionen

Interkulturelle Bildungsberatung
Interkulturelle Interaktion in der Beratung; Bearbeitung kon-
kreter Problemstellungen; Techniken und Ansatze

Hintergrundwissen (in den Arbeitsunterlagen):
Migration — Geschichte; Entwicklungen; interkulturelle Off-
nung; Regelung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse;
Links mit Informationen und Anlaufstellen; Lesetipps

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Vorausgesetzt wird

e Absolvierung der Weiterbildung ,Bildungsberatung &
Kompetenzentwicklung” oder

e ein Zertifikat als ProfilPASS-Berater/-in oder

e die Absolvierung einer vergleichbaren
Qualifizierung oder

o der Nachweis vertiefter praktischer Kenntnisse
beraterischen Handelns.

Erste Erfahrungen in der Beratung (oder Projektarbeit) in Un-
ternehmen haben sich besonders fiir die Fallarbeit als hilfreich
erwiesen, sind aber keine Voraussetzung.

ANMELDUNG ((per Post oder per Fax 04321-7076525)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das Fachseminar ,,Interkulturelle Kompetenz in der Bildungsberatung“

am

an:

E-Mail:

Vorname:

Name:

Tel.:

Ort:

PLZ:

StraBe:

Meine Funktion/Berufsbezeichnung derzeit:

Meine Aufgabe/Tatigkeiten:

Ich habe eine Ausbildung als:

Fir die Beratung relevante Zusatzausbildungen/Weiterbildungen:

0 an mich personlich

Eine Rechnungsstellung soll erfolgen

O an Institution

Ich habe von den folgenden Teilnahmebedingungen Kenntnis genommen. Mit der Speicherung meiner Daten zu veranstaltungsorganisatorischen Zwecken bzw. zur weiteren Information bin ich einverstanden.

Datum/ Unterschrift:




